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1. OBJETIVO

A Rio Branco Alimentos S/A e suas subsidiarias, assim como seus Administradores e Acionistas
(“Companhia”) desenvolvem suas atividades baseando-se no comportamento ético de seus profissionais,
colaboradores, fornecedores, intermediarios e parceiros, valorizando um ambiente organizacional pautado

pelo Compliance e transparéncia em suas atividades.

Como parte deste compromisso, esta norma visa estabelecer as diretrizes de integridade e orientar os
colaboradores e profissionais da Companhia, no que diz respeito ao recebimento e oferecimento de brindes,
presentes, convites para eventos, hospitalidades e/ou entretenimento, a fim de mitigar eventuais conflitos de

interesses, sejam estes reais, potenciais ou aparentes.

O conteudo apresentado nesta norma complementa as disposi¢cdes e orientagdes expressas no Cédigo de
Conduta, na Norma de Conflito de Interesses e na Politica Anticorrupgdo da Companhia.

2. ABRANGENCIA

A Norma de Brindes e Presentes ¢ aplicavel a todos os colaboradores e profissionais da Companhia.

A atuacdo de outros publicos, como representantes comerciais, parceiros, prestadores de servigos e
fornecedores deve ser observada e fortalecida pelos colaboradores e profissionais da Companhia, de forma

a garantir o alinhamento com as diretrizes desta norma.

3. RESPONSABILIDADES

Quem O qué

e Assegurar o bom funcionamento do formulario de autodeclaragéo de
brindes e do formulario de presentes, eventos, hospitalidades e
entretenimento

e Analisar as autodeclaragdes de recebimento de brindes

AREA DE e Aprovar ou reprovar as solicitacées de recebimento de presentes,
COMPLIANCE conv.ites para eventos, hospitalidades (? entretenimento N .
e Realizar treinamentos sobre o preenchimento do Formulario de brindes,
presentes, eventos, hospitalidades e entretenimento
e Esclarecer duvidas relacionadas a esta norma
o Reportar ao CEC situagdes que representem riscos legais e/ou
reputacionais 8 Companhia
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COMPLIANCE Aprovar a Norma de Brindes e Presentes
OFFICER Disseminar a cultura. qe Compliance .
Suportar todas as atividades do Compliance
COMITE DE Monitorar a implementacao das ac¢des deliberadas pelo CEC (Comité de
AUDITORIA Etica e Compliance)
Informar sobre o preenchimento do Formulario de brindes, presentes,
GESTORES eventos, hospitalidades e entretenimento
IMEDIATOS Aprovar ou reprovar solicitagdes de recebimento de presentes, convites

para eventos, hospitalidades e entretenimento, apds aprovagdo com
ressalvas pelo Compliance

AREA DE GENTE E
GESTAO

Realizar o sorteio de presentes recebidos entre todos os colaboradores
Auxiliar a area de Compliance no encaminhamento de brindes, presentes,
eventos, hospitalidades e entretenimento

COMITE DE ETICAE
COMPLIANCE (“CEC”)

Analisar e validar o conteudo desta norma
Avaliar as solicitagdes que representem riscos legais e/ou reputacionais a
Companhia

Analisar e validar o Conteldo desta norma

DIRETOR _ _ '
PRESIDENTE Disseminar a cuItL.Jra de Comp.l/ance’ '
Suportar e garantir a autonomia da area de Compliance
TODOS 0OS Ler e respeitar todos os topicos desta norma

COLABORADORES E
PROFISSIONAIS DA
COMPANHIA

Contribuir com a disseminagéo da Cultura de Compliance

Contribuir com a efetivagdo desta norma, tal como com todos os
documentos de Compliance por meio da abertura de relatos para os
casos em que estiverem em desacordo

4. DEFINICOES

> BRINDES

Trata-se de uma lembranga distribuida em razdo de propaganda, promogéao, eventos ou cortesia. Tais como

canetas, calendarios, agendas e blocos de anotagbes. Considera-se como brindes somente aqueles itens

cujo valor de mercado é inferior a R$ 100,00 (cem reais).

> PRESENTES

E aquilo que se oferece como forma de agradecimento ou favorecimento, tais como bebidas alcodlicas,

cestas com produtos, itens caros etc. Normalmente ndo sdo personalizados com a marca da empresa e

trata-se de itens para uso pessoal e com valor de mercado.
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» EVENTOS
Trata-se da participacdo em eventos, de qualquer natureza, patrocinados ou promovidos por terceiros,

como workshops, congressos, palestras com fins profissionais e conferéncias.

» ENTRETENIMENTO

Entretenimento diz respeito a atividades e/ou eventos cujo fim é proporcionar lazer aos seus participantes.

Por exemplo, festas, shows, eventos esportivos, eventos sociais ou refeicdes comemorativas.

> HOSPITALIDADES
Trata-se do oferecimento ou recebimento de hospedagens, alimentagdo e/ou deslocamentos (aéreos,
terrestres e/ou maritimos). Inclui-se também, pagamento de café da manha, almogo ou jantar de negécio,

bem como ofertas de finais de semana em casas de praia/campo.

» CONFLITO DE INTERESSES
O conflito de interesses ocorre sempre que o interesse pessoal do profissional interfere, de alguma forma,
nos interesses da empresa. No dia a dia das grandes Companbhias, isso pode ocorrer nas relagdes diarias

com fornecedores, clientes, parceiros de negocio, 6rgaos publicos e, até mesmo, entre os profissionais.
O Conflito de Interesses pode ser classificado em:

e Real: Trata-se da existéncia concreta de um Conflito de Interesses.

e Potencial: Trata-se da existéncia de uma situacdo que tem potencial de evoluir para um Conflito
Real.

e Aparente: Trata-se de uma situagdo em que dado individuo pode concluir que um colaborador ndo
agiu com Integridade e foi de encontro aos interesses da Companhia.

» COMPLIANCE

E o ato de estar em conformidade com as normas e regras internas da organizagdo, bem como com leis e

regulamentos, aos quais a empresa esta sujeita no mercado em que atua.

» COLABORADOR
Todos aqueles que possuem relagao de trabalho com a Companhia, mediante contrato de trabalho e sob o
regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho, bem como estagiarios, menores aprendizes e empregados

temporarios.

» PROFISSIONAIS
Colaboradores, Administradores e todos os membros dos 6rgaos de apoio e assessoramento aos 6rgaos da

administragdo da Companhia.
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» TERCEIROS
Sao aqueles que prestam algum tipo de servigo, fornecem algum tipo de produto ou sdo parceiros da
Companhia, como despachantes, representantes comerciais, prestadores de servigos, fornecedores e
parceiros de negoécio. A atuacdo destes publicos traz implicagdes para a Companhia, principalmente, ao
atuarem em seus nomes junto ao setor publico. Isto ocorre pois existe responsabilizagédo solidaria, ou seja,
se um Terceiro agindo em nome da Companhia realizar qualquer abordagem inadequada com agentes

publicos, a Companhia podera ser responsabilizada.

> FORNECEDORES

Trata-se das pessoas fisicas ou juridicas que prestam servigo ou fornecem bens a Companhia, sem relagéo

de emprego.

> AGENTES PUBLICOS
Agentes publicos sdo todas as pessoas que exercem fungéo publica, podendo ser o exercicio transitério ou
definitivo, com ou sem remuneracéo, por eleicdo, nomeacao, designagao, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo publica. Podendo ser: servidores publicos civis,

servidores publicos militares, agentes politicos e particulares em colaboragdo com o Poder Publico.
5. DETALHAMENTO
5.1 DISPOSIGOES GERAIS

A oferta e/ou recebimento de brindes, presentes, eventos, hospitalidades e entretenimento é uma pratica
comum nas relagdes comerciais que, por um lado, pode representar uma forma legitima de manter um bom
relacionamento com clientes, fornecedores e parceiros de negocios. Entretanto, por outro lado, a utilizagéo
destes recursos de maneira inapropriada e ilegal pode se configurar, como reinvindicagbes de

favorecimento, bem como suborno, corrupgéo e conflito de interesses.

Nestes casos, o colaborador ndo pode receber ou oferecer presentes, independentemente de sua natureza
ou valor. Por fim, é importante ressaltar que, em qualquer situagao, é proibido aceitar, solicitar ou oferecer
dinheiro ou qualquer outro tipo de propina ou suborno, bem como favores, incluindo utilizagdo de bens e

recursos de terceiros.

Os brindes, presentes, convites para eventos, hospitalidades e entretenimento recebidos por colaboradores
e profissionais de qualquer nivel hierarquico devem ser declarados no formulario disponivel na Infranet. A

area de Compliance sera responsavel por receber e analisar as declaragoes.

Ressalta-se que ¢é proibido comercializar internamente ou externamente os brindes, presentes,

entretenimento e hospitalidades recebidos.
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5.2 DISPOSIGOES ESPECIFICAS
5.2.1 BRINDES E PRESENTES

E permitido o recebimento de brindes para uso corporativo (materiais de escritério, agenda, caneta,
calendario, livro, caderneta etc.) que contenham o logotipo da empresa ofertante, desde que o seu valor de
mercado n&o ultrapasse o valor de R$ 100,00. Brinde de valor superior a R$ 100,00 (cem reais) sera tratado

como “presente”.

Os brindes ndo necessitam da aprovagdo do Compliance para o seu recebimento, entretanto é desejavel

gue todos os colaboradores declarem o recebimento destes no formulario disponivel na Intranet.

Ja o recebimento de presentes devera ser aprovado pelo Compliance. E importante destacar que presentes
sem fins profissionais ndo devem ser aceitos. Os colaboradores estdo proibidos de aceitar como presente

qualquer espécie em dinheiro, pix e transferéncia bancaria, independentemente do valor.
5.2.2 EVENTOS

A fim de garantir a imparcialidade, evitar favorecimento e/ou conflito de interesses, a participagédo em
eventos, de qualquer natureza, patrocinados ou promovidos por terceiros, esta condicionada a aprovagao
da Area de Compliance, que podera consultar o Comité de Etica e Compliance para caso de duvida e
necessidade de validagdo. As solicitagbes devem ser formalizadas pelo Formulario disponibilizado na
Intranet, por meio do link disponibilizado no item 5.4 desta norma, inclusive, as que envolvam viagens e

hospedagens.
5.2.3 HOSPITALIDADES
e Viagens e hospedagens

Os custeios das despesas deverado ser pagos pela Companhia. Excecbes deverdo ser avaliadas pela area
de Compliance. Ressalta-se que o profissional deve manter conduta adequada nessas situagdes, ja que,

possivelmente, representara a Companhia em eventos, congressos, workshops etc.
o Refeicoes de Negocios

Refeigbes de negdcios sdo permitidas desde que ndo gerem favorecimento ou eventual retribuicdo. Nessas

situacdes, devem ser seguidas as seguintes diretrizes:

» Quando forem realizadas refeicdes de negécios, a despesa do nao profissional da Companhia

devera ser paga por ele proprio. Caso a outra pessoa tenha sido convidada pela Rio Branco
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Alimentos, o pagamento podera ser feito pela empresa mediante autorizagdo da Diretoria. O
profissional devera pagar a refeicao e solicitar reembolso, de acordo com as regras vigentes.

» Devem ser observados locais adequados para a realizagdo da refeigdo, principalmente quando se
tratar de assuntos confidenciais, que, preferencialmente, devem ser discutidos dentro das
organizagoes.

» Arealizagdo de refeicbes com fornecedores, principalmente na fase de negociagao, ndo é permitida.

» Nao é permitido o pagamento de refeicdes de negdcios a servidores publicos.

» Em situacbes em que profissional esteja representando a Companhia em tais refei¢cdes, €&
expressamente proibido o consumo de bebida alcodlica, uma vez que ndo é permitido estar sob

efeito de bebida alcodlica para o desempenho de suas atividades profissionais.

Em caso de davida, os profissionais deverdo buscar esclarecimento na Area de Compliance e nos meios de

comunicacgao disponiveis.
5.2.4 ENTRETENIMENTO

Presentes e convites para eventos de entretenimento sem fins profissionais ndo devem ser aceitos.
5.2.5 OFERECIMENTO

O oferecimento de brindes, presentes, convites para eventos, entretenimento e hospitalidades, somente
pessoas autorizadas pela Diretoria poderao fazé-lo. Nesse sentido, é imprescindivel a autorizagéo prévia do
lider imediato (no minimo, gerente) sobre o que e quando oferecer. Por fim, é importante destacar que o

Caodigo de Conduta da Companhia para quem sera oferecido o brinde deve ser respeitado.

Ressalta-se que, em qualquer situagao, é proibido oferecer dinheiro ou qualquer outro tipo de propina ou

suborno, bem como favores, incluindo a utilizagdo de bens e recursos de terceiros.
5.2.6 RESTRIGOES PARA AREA DE SUPRIMENTOS

Devido a ligagéo direta da area de Suprimentos com o cadastro de fornecedores e terceiros, a equipe de
Suprimentos podera receber apenas brindes institucionais e sem valor comercial, como canetas,

calendarios, agendas e blocos de anotagdes.

Entretanto, durante o periodo de renovacgao contratual ou participagdo de concorréncia, € expressamente
proibido o recebimento de qualquer item, inclusive brindes sem valor comercial, para que se evite toda e
qualquer intencdo ou percepcao de conflitos de interesses ou favorecimento. Excecbes, deverao ser
avaliadas pelo Compliance.
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5.2.7 RESTRIGOES EM RELAGAO AO PODER PUBLICO

O relacionamento com funcionarios publicos, seus familiares ou pessoas relacionadas deve ocorrer pautado
pela transparéncia, lei e conforme o previsto no contrato estabelecido com o 6rgao publico em questdo. No
relacionamento com o setor publico, as diretrizes para oferta ou recebimento de brindes, presentes,
refeicdes de negdcios, e custeio de hospedagem e viagens possuem orientacdes mais rigidas dada a

importancia do tema, além de previsdes legais especificas.

As orientagbes acerca do recebimento e oferecimento de brindes, presentes, convites para eventos,
hospitalidades e entretenimento no relacionamento com o poder publico encontra-se na Politica

Anticorrupgédo da Companhia.
5.3 AUTODECLARAGAO DE BRINDES

Os Brindes ndo necessitam da aprovagdo do Compliance para o seu recebimento, entretanto é desejavel
que seja informado ao Compliance o brinde recebido, por meio do “Formuléario de Autodeclaragdo de
Brindes”, o qual se encontrar disponivel na pagina do Compliance na Intranet, assim como no link

https://forms.office.com/r/rVQUxrPvep.

5.4 FORMULARIO DE PRESENTES, EVENTOS, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

Os presentes, convites para eventos, entretenimento e hospitalidades necessitam da aprovacdo do
Compliance para o seu recebimento. ltens recebidos por colaboradores de qualquer nivel hierarquico
devem ser informados ao Compliance, por meio do “Formulario de Presentes, Eventos, Hospitalidades e
Entretenimento”, preferencialmente, imediatamente apds o recebimento de qualquer um destes recursos. O
formulario de Presentes, Eventos, Hospitalidades e Entretenimento se encontra disponivel na pagina do

Compliance na Intranet, bem como no link https://forms.office.com/r/5SnFF8gb58H.

As solicitagbes para o recebimento de presentes, convites para eventos, entretenimento e hospitalidades
serdo recebidas e analisadas pela Area de Compliance, que retornara com as devidas instrucées aos
Colaboradores no prazo de 3 (trés) dias uteis. Caso seja necessario um retorno antes deste prazo, o
requisitante devera entrar em contato com o Compliance via e-mail: compliance@pifpaf.com.br. Em
algumas situagdes, a requisicdo podera ser aprovada com ressalvas, cabendo ao solicitante atender as
observagdes pontuadas.

Em alguns casos, o colaborador podera ser instruido a aceitar a oferta ou a enviar os itens recebidos para a
area de Gente e Gestao de sua unidade para a realizagao de um sorteio entre os colaboradores. Ja, caso o
recebimento ndo esteja em acordo com os principios estabelecidos nesta norma, o colaborador sera

orientado a recusar a oferta.
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5.5 COMUNICAGAO E DUVIDAS

A area de Compliance é responsavel por realizar um plano de comunicagao anual acerca do tema com o
intuito de orientar sobre o recebimento e oferecimento de brindes, presentes, eventos, hospitalidades e

entretenimento, bem como divulgar e conscientizar sobre a importancia do cumprimento desta norma.

Ademais, é importante ressaltar que é de responsabilidade da alta liderangca e dos gestores imediatos
incentivar os seus liderados a reportarem com transparéncia e honestidade o recebimento de brindes,
presentes, convites para eventos, hospitalidades e entretenimento, por meio do Formulario disponivel na

Intranet, bem como relatarem quaisquer situagdes e/ou duvidas que surgirem.

Por fim, quaisquer duvidas, sugestdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta norma devem ser

encaminhadas ao Compliance, por meio do e-mail compliance@pifpaf.com.br.

5.6 CANAL ABERTO

A Companhia encoraja todos os seus Profissionais e Terceiros a reportar qualquer ato identificado ou

suspeita de descumprimento desta norma, demais normas internas ou legislacao.

E responsabilidade de todos os Profissionais e Terceiros da Companhia comunicar imediatamente qualquer
conduta que viole a Integridade da Companhia.

Diante disso, a Companhia disponibiliza os seguintes meios de comunicacao:

» Canal Aberto, gerido por empresa terceira, totalmente independente e especializada. Por meio
deste canal a Companhia confere a possibilidade de relatos andnimos, caso assim desejar o relator.
O Canal Aberto pode ser acessado via web e telefone:

Web: www.canalabertopifpaf.com.br
Telefone: 0800 377 8044

» Canal para Duvidas e Sugestdes, que visa a garantia de uma boa comunicagédo, com acesso facil e

direto a Companhia.

> As duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail abaixo e serdo esclarecidas pela Area de

Compliance: compliance@pifpaf.com.br
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A Companhia se compromete a averiguar e tratar todo e qualquer tipo de caso reportado. No entanto,
quando comprovada a utilizagdo indevida dos canais para registro de situagdes falsas e de ma fé, serdo

previstas a aplicacdo de sangodes disciplinares.

A Companhia garante expressamente o sigilo, no limite da lei, quanto a identidade das pessoas que
utilizarem os meios de comunicagao aqui descritos € nao admite sob nenhuma hipétese qualquer forma de

represalia ou retaliagao a quem utilizar os meios disponibilizados.

Caso seja identificado qualquer ato mencionado acima, deve-se reportar a Area de Compliance para que

seja apurado e tratado devidamente.
5.7 PENALIDADES PREVISTAS EM CASO DE VIOLAGAO

O desrespeito aos principios desta norma, do Cddigo de Conduta e da Politica Anticorrupgéo sujeitara os
Profissionais as agbes disciplinares cabiveis, podendo acarretar inclusive, para os casos graves, na

demissao por justa causa, sem prejuizo de outras medidas legais.

Em se tratando dos Terceiros que atuam em nome da Companhia, a violagdo das regras implicara em
penalidades contratuais, podendo estes ter os contratos encerrados, sem prejuizo das sangdes

administrativas ou criminais.

A omisséo dos fatos e informagdes constitui a conivéncia de quem a tiver omitido/ocultado. Portanto, caso
tenha conhecimento ou suspeita de qualquer ato de descumprimento desta norma, deve-se reportar a Area
de Compliance, por meio do registro no Canal Aberto, para que seja averiguado e tomada as devidas

providéncias.
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